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SN BREMER
Sehr geehrte Frau Senatorin Rosenkotter, L I FRAUEN-
liebe Ulrike Hauffe, J E Uss
S.ehr geehrte Damen’ LﬁHDE'S-FR.ﬁLIENH;lT-BREI' EH
liebe Frauen!

Ich begrisse Sie zum Festakt des Bremer Frauenausschusses am Internationalen Frauentag. ,Frauen
gehdren ins Haus - ins Rathaus® lautete vor ein paar Jahren ein Slogan im Zusammenhang mit einer
Kommunalwahl. Wir finden es gut, dass die bremischen Frauen sich heute im Rathaus ausbreiten. Daftir
mdchte ich mich bereits jetzt bei der Senatorin bedanken, die die Schirmherrschaft Uber die heutige
Veranstaltung ibernommen hat.

Aber es ist kein Schaffermahl der Frauen, wie heute im Weser Kurier stand. Denn ein Schafferinnenmahl
gibt es bereits. Es wird von Frauen in der SPD bereits seit iber 30 Jahren jedes Jahr gefeiert, allerdings
werden neben einer namhaften Gastrednerin Frauen eingeladen, die nicht im Licht der Offentlichkeit
stehen, sondern oft unbemerkt wichtige gesellschattliche Beitrage leisten.

Der Internationale Frauentag wird seit 100 Jahren gefeiert. Und auch in Bremen gibt es schon eine
jahrzehnte lange Tradition, diesen Tag zu feiern und gleichzeitig auf die vielfaltigen Probleme von Frauen
hinzuweisen. Deshalb finde ich es Klasse, dass es demnéchst wohl eine eigene Beschreibung der
Geschichte des Internationalen Frauentages in Bremen geben wird. Frau Dagmar Stuckmann hat
dazu einen Auftrag von den DGB-Frauen bekommen.

Die Hamburger Gewerkschaftsfrauen méchten den heutigen Tag zu einem eigenen Feiertag erheben,
wahrend die EU-Kommissarin Viviane Reding den Internationalen Frauentag abschaffen méchte, wie wir
gerade der Presse entnehmen konnten.

Ihre Begriindung hat mich allerdings irritiert. Sie wurde zitiert mit den Worten;: ,Solange wir einen
Frauentag feiern miissen, bedeutet das, dass wir keine Gleichberechtigung haben.” Genau, und weil
das tatsachlich so ist, brauchen wir diesen Tag.

In unserem Flyer fiir den heutigen Tag heift es: Wir nutzen den Tag, das Erreichte zu feiern, aber auch,
um auf die Benachteiligungen von Frauen aufmerksam zu machen.

Ein wesentlicher Punkt ist dabei fiir uns: Wie denken Madchen, junge Frauen und auch Migrantinnen
uber ihre Rolle in der Gesellschaft und tber den heutigen Tag? Wie sehen sie ihre derzeitige Situation und
wie sind ihre Erwartungen an die Zukunft? Wir stellen uns auch die Frage, sehen sie auch die
Notwendigkeit, sich fir die Belange der Frauen zu engagieren?

Der Internationale Frauentag ist deshalb wieder eine Gelegenheit, dariiber zu reden:
Wie ist die Situation der Frauen heute?

Was hat sich verandert, positiv oder negativ?

Wie bewerten sie ihre Situation?

Andert sich das Verhalten der Arbeitgeber gegeniiber den Frauen?

Ein solches Treffen heute ist ebenfalls wichtig flir den Austausch untereinander.
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Deutscher Frauenrat, Gewerkschaftsfrauen des DGB, der BPW und der Verband der medizinischen L I FRAUEN-
Fachberufe haben zum Internationalen Frauentag eine gemeinsame Aktion bekannt gegeben, in der sie J E Uss

sich flir eine gerechte Entlohnung, fir Mindestléhne und fir faire Anstellungs- und Weiterbildungschancen
fur Frauen stark machen. Frauen verdienen mehr! Ja, mehr Anerkennung, mehr Riicksicht, mehr Achtung,
mehr Respekt, mehr Aufstiegsmdglichkeiten und keine Abkoppelung von der allgemeinen
Einkommensentwicklung der ménnlichen Kollegen, keine Abwertung ihrer Tatigkeiten, sondern eine
bessere Bewertung ihrer speziellen Fahigkeiten und Fertigkeiten, auch in den Tarifvertragen.

LANDEZFRAUVEHRAT BREMEN

Die eigenstandige finanzielle Absicherung der Frauen bleibt die zentrale Notwendigkeit. Die heute
vorhandenen hohen Qualifikationen der Frauen werden deutlich unter Wert genutzt. Wir stellen leider
immer noch fest, dass junge Frauen trotz guter Abschliisse in Schule und Ausbildung sich weiterhin
mehrheitlich auf zehn Berufe beschranken, die auch deutlich schlechter bezahlt werden. Es ist dariiber
hinaus eine Tatsache, dass es in den Berufen, in denen viele Frauen arbeiten, wenig Geld gibt. Die
wenigen Manner, die hier tétig sind, verdienen selbst hier mehr.

Aber auch generell gilt: Entgeltdiskriminierung sind bei gleichwertiger Tatigkeit und gleicher Arbeitszeit
vorhanden. Die Unterschiede vergroRemn sich im Laufe des Berufslebens noch weiter, selbst wenn Frauen
in klassischen Mannerberufen ungefahr das gleiche erhalten. Je langer die Frauen hier berufstatig sind,
desto unterschiedlicher wird die Bezahlung.

Warum? Dazu stellt das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung fest: so hekommt das Merkmal
»Frau® als ein diskriminierendes Strukturmerkmal ein immer groReres Gewicht trotz aller
Bestrebungen zur Umsetzung der Chancengleichheit.

Die Unterbrechungen durch Kindererziehungszeiten schmalern aullerdem die spateren Karrierechancen,
erschweren aber bereits ihren beruflichen Wiedereinstieg. Wir miissen dazu feststellen, dass die aktuelle
Arbeitsmarktpolitik Frauen weniger hilft. Gezielte Manahmen fiir Berufsriickkehrerinnen wurden
gestrichen.

Plinktlich zum Internationalen Frauentag hat jetzt allerdings die Familienministerin, Frau von der Leyen, ein
gezieltes finanzielles Forderprogramm mit Mitteln aus dem europaischen. Sozialfonds bekannt gegeben,
durch das Unternehmen mit bis zu 1000 Beschaftigten Zuwendungen erhalten, wenn in Kitas neue
zusatzliche Gruppen fiir unter dreijahrige fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen geschaffen werden. Auch die
Trager dieser Manahme erhalten daflir 50 Prozent der Betriebskosten fiir zwei Jahre von bis zu 6000
EURO pro Platz und Jahr. Dies wird sicher fir viele Frauen eine Hilfe sein.

Aber: Personlich macht es mich eigentlich wiitend, dass solche Mainahmen immer mit finanziellen
Anreizen fir Unternehmen verbunden werden missen, dass sich in der Wirtschaft und gesellschaftlich so
wenig fiir die Frauen bewegt, obwohl sie hochmotiviert und sehr flexibel auf berufliche Anforderungen
reagieren. Sie versuchen, ihre unterschiedlichen Rollen in Familie und Beruf, in denen sie sich bewegen
und denen sie gerecht werden wollen, unter einen Hut zu bekommen, stoflen dabei immer wieder an
Grenzen, glaserne Decken, und tberfordern sich. Besonders schwerwiegend sind dabei aber die
finanziellen Sorgen.

Impressum: Bremer Frauenausschuss e.V. - Landesfrauenrat Bremen -
Wilhlem-Kaisen-Briicke 4 | 28199 Bremen | Telefon (0421) 62 00 645

Seite 2 von 3



Downloadunterlage: www.bremer-frauenausschuss.de |
»Zusatzinformation« | Version vom: 08.03.2008

Rede zum Festakt des Internationalen Frauentages am 8. Marz 2008 von
der 1. Vorsitzenden des Bremer Frauenausschusses, Gisela Hiilsbergen

8.3.2008
',
| BREMER
Im Bereich der Armutsl6hne liegt der Anteil der Frauen mit 70 Prozent doppelt so hoch wie der Manner. L B FRAUEN-
C{ Prisss
Im Niedriglohnbereich muss man feststellen, dass zwei Drittel der Beschaftigten Uber eine LANDESFRALENRAT BREREN

abgeschlossene Berufsausbildung verfligen. Eine einfache Tatigkeit tiben ein Viertel der Beschéftigten aus,
d. h. drei Viertel der Beschaftigten werden nicht angemessen bezahlt. In kleineren Betrieben und in
Dienstleistungsbranchen missen die Beschéftigten besonders héufig mit Niedrigiéhnen auskommen. Auch
hier sind zwei Drittel der Betroffenen Frauen.

Im Einzelhandel und im Hotelgewerbe ist jeder vierte Arbeitsplatz ein Minijob und im Reinigungsgewerbe
jeder zweite. Im Einzelhandel wird seit Uber einem Jahr flir héhere Lohne gekdmpft, ohne dass ein
Ergebnis Uberhaupt absehbar ist. Wer nimmt Notiz davon? Das, was ich hier angesprochen habe, lasst
sich mit anderen Daten fortsetzen. Sie werden Gott sei Dank jetzt mehr 6ffentlich zur Sprache gebracht. Es
zeigt, wir miissen weiter kdmpfen fir Gleichstellung und die Interessen der Frauen.

Was kann da die Botschaft an die jingeren Frauen sein?

Ich mdchte dazu zitieren; was die Medienfrauen, bei ihrem Herbsttreffen 2007 dazu gesagt haben:
Geschlechterdemokratie ist das Ziel, da ist noch viel zu tun. Wir geben die Staffel allmahlich an die
Jiingeren weiter, an junge Frauen, die ihr Rollenverstandnis enorm erweitert haben, die sich heute
vielfaltige Lebensentwiirfe vorstellen kénnen.

Gestattet folgende Empfehlungen:

Erfolg im Beruf solltet ihr nicht dem Zufall Gberlassen. Seid kritisch gegentiber denen, die behaupten,
Gleichstellung sei faktisch erreicht, oder gar, die wahre Bestimmung sei die der Mutter Verandert die
Spielregeln in den mannlichen Strukturen. Vom Hennenkampf profitieren nur die Ménner.

Vergesst nicht, dass die meisten Manner euch lieber in den Mantel helfen als in eine Flihrungsposition.
Nehmt sie in die Pflicht im Haushalt, drangt sie, aktive Vater zu sein.
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